


VOORWOORD

Het jaar 2022 is een bijzonder jaar voor Pluspunt geweest. Niet zozeer door de corona lockdown
in de eerste paar maanden die dit keer gelukkig een ‘light-versie’ betrof.

Veel ingrijpender was de beslissing, en uitvoering ervan, om met Pluspunt als organisatie te stop-
pen aan het einde van het jaar. Het bestuur van Pluspunt heeft deze beslissing genomen omdat
de gemeente Rotterdam vanaf 2022 de subsidierelatie met Pluspunt beéindigde. Dit in verband
met het nieuwe gemeentelijk beleid op het gebied van stedelijk welzijn. Het nieuwe beleidsplan
van de gemeente is gericht op wijken en gebieden.

De gemeentelijke subsidie die Pluspunt dertig jaar lang ontving, werd ingezet ter ondersteuning
van het Anders Ouder Worden programma, een programma gericht op Anders Ouder Wor-
den-groepen (AOW) in de diverse wijken in Rotterdam. Voor Pluspunt als projectenorganisatie
vormde deze gemeentelijke subsidie een basis voor de waarborging van continuiteit en kwaliteit.
Omdat deze waarborging wegviel, moest het bestuur, met pijn in het hart, in het najaar van 2021
het besluit nemen tot ophefling van de organisatie. Gelukkig had Pluspunt voldoende eigen
middelen om de AOW-groepen gedurende 2022 te kunnen blijven ondersteunen in hun zoek-
tocht naar borging in de wijken en hen te helpen bij het vinden van middelen voor activiteiten
na 2022.

In de afgelopen 31 jaar heeft Pluspunt veel zinvolle mooie projecten kunnen ontwikkelen en
uitvoeren. Dat hebben we samen met ouderen gedaan en daar zijn we trots op!

De projecten zijn altijd gericht geweest op mogelijkheden voor ouderen om zich te kunnen
blijven ontwikkelen in de samenleving. En de Pluspunt werkwijze van voor en door ouderen
leverde mooie resultaten op. Voor meer informatie verwijs ik graag naar onze website. Deze

website blijft na 2022 nog een tijd in de lucht, zodat de informatie over de diverse projecten van

Pluspunt beschikbaar blijft en ingezet kan worden op andere plekken.

Uiteraard zijn er in 2022 weer de nodige activiteiten van AOW-groepen geweest. Kunst en cul-
tuur projecten ontbraken ook dit jaar niet, evenals de mogelijkheden om je digitale vaardigheden
te ontwikkelen.

Bij de afbouw van projecten en activiteiten hebben we veel kennis en expertise overgedragen aan
samenwerkingspartijen zodat deze blijvend benut kunnen worden.

In november is, samen met de vrijwilligers van de AOW-groepen en van diverse andere projec-
ten, het einde van Pluspunt afgesloten met een vrolijk feestje in Theater ‘t Kapelletje. Pluspunt
bestaat niet meer, maar senioren blocien door was de slogan van de slotbijeenkomst.

Zoals gezegd zijn we als Pluspunt heel trots op alles wat we met ouderen samen hebben kunnen
doen. We dragen onze werkwijze van voor en door ouderen graag ter inspiratie over aan anderen
om talenten en kwaliteiten in te blijven zetten. Kennis met elkaar delen is een groot goed en je
talenten gaan niet met pensioen. Het aantal ouderen stijgt de komende jaren flink, dus maak er
een bloeiend geheel van!

Tot slot wil ik namens de werkgroepleden, vrijwilligers, betrokken ouderen en het team onze be-
stuursleden van stichting Pluspunt heel hartelijk bedanken voor hun grote betrokkenheid bij het
werk. Met name voor de inzet van hun kennis en ervaring waarmee zij altijd met plezier stichting

Pluspunt hebben bestuurd!

Heili Bassa, directeur Pluspunt
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https://pluspuntrotterdam.nl

ANDERS OUDER WORDEN/SENIORENATELIERS

De Anders Ouder Worden (AOW)-werkgroepen en Seniorenateliers organiseren bijeenkomsten
voor andere ouderen in hun eigen wijk. In 2022 is het aantal AOW-groepen van 31 gedaald naar
25, met in totaal 83 werkgroepleden. De daling werd onder meer veroorzaakt door de impact
van twee jaar corona. De werkgroepleden van die groepen constateerden dat het moeizamer werd
ouderen weer naar bijeenkomsten te krijgen. De loop was uit de bijeenkomsten en ook werk-
groepenleden hielden er mee op om diverse redenen. In een enkele situatie speelde huisvesting en
geen financiering meer een rol, of groepen gingen op in een vorm van dagopvang bij zorglocaties.
Ongetwijfeld heeft het vooruitzicht van de afbouw van ondersteuning door Pluspunt hier op de
achtergrond meegespeeld.

De werkgroepen organiseerden in 2022 ruim 375 bijeenkomsten die door een kleine 6.000 se-
nioren werden bezocht. Thema’s waren: digitaal vaardiger worden, wonen, financiéle regelingen,
energiebewust zijn en de energietoeslag, bewegen en gezondheid. Daarnaast betrof het plezierige
ontspannende (buiten)activiteiten met elkaar ondernemen, zoals kunstbeoefening en creatieve
activiteiten via workshops met verschillende kunstdisciplines. Denk hierbij aan beeldend, poézie,
textiel, dans en zang.

Workshop Textiel
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Workshop Digitale vaardigheden

Ook tijdens de stedelijke bijeenkomsten die Pluspunt voor de werkgroepen organiseert, wisselen
de leden ervaringen en ideeén uit en inspireren ze elkaar. In 2022 zijn er inleidingen gehouden
over thema’s zoals het belang van kunstbeoefening en creatieve activiteiten, mobiliteit & ver-
voersmogelijkheden in Rotterdam, valpreventie, mantelzorgers en sociaal netwerk. Wat kun je
doen om contacten te onderhouden, hoe stel je grenzen en wat kun je samen als groep doen?
Verder informeren werkgroepleden elkaar via mail en whatsapp-groepen over activiteiten en
inspireren ze elkaar.

De AOW-werkgroepleden hebben dit jaar drie trainingen gevolgd: over het herkennen van sig-
nalen van overbelasting bij mantelzorgers, over kunst/creatieve activiteiten opzetten met weinig
middelen en over valpreventie. En hoe je deze thema’s voor je AOW-groep kunt opzetten en
uitvoeren.

In het voor- en najaar heeft Pluspunt, samen met Stichting Mens Centraal, workshops digitale
vaardigheden gegeven aan een aantal AOW-groepen en andere groepen van ouderen in de wijk.
Het is een workshop waar ouderen met hun vragen en eigen smartphone, tablet of laptop terecht
kunnen. Omdat er ook studenten van het Albeda College bij betrokken waren, kon iedereen
individuele hulp krijgen. Tijdens deze workshops werd ook het aanvragen van de energietoeslag
onder de aandacht gebracht bij de deelnemers. Opvallend was dat nog veel deelnemers dit niet
hadden aangevraagd, omdat ze het niet wisten of er tegenop zagen het digitaal aan te vragen.
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LANG LEVE KUNST

Culturele Huiskamer Emmahuis
Bewoners van het Emmahuis
in Rotterdam hebben in 2022
het initiatief voortgezet om
culturele activiteiten in het
wooncomplex te organiseren.
Het werd een programma
bestaande uit optredens van
diverse musici met uiteenlo-
pende stijlen, exposities van
kunstenaars en voordrachten
van dichters. De activiteiten
zijn bestemd voor bewoners
van het Emmahuis én voor
mensen uit de wijk. Pluspunt
werd gevraagd voor onder-
steuning bij de organisatie en
programmering, samen met
kunstenaarscollectief Karmijn,
project het Noorderdicht en
de Cultuurregisseur Noord.
Door de coronamaatregelen
werd de programmering in het
voorjaar nog aangepast. De
dichters van het Noorderdicht
zijn doorgegaan met het ma-
ken van gedichten op maat.
De gedichten werden op groot
formaat in de hal opgehangen.
Ook exposeerden enkele kun-
stenaars hun werken in de hal.
Op deze manier bleef de kunst
voor de bewoners van het
Emmahuis ook in het voorjaar
toegankelijk. Het najaarspro-
gramma kon gelukkig geheel
volgens plan worden uitge-
voerd. Het aantal bezoekers

lag gemiddeld op 43.

Culturele Huiskamer Emmahuis met saxofonist Ruud Bergamin en dichteres Irmlinda.
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Het Open Dansatelier voor 60-plussers Durf te Dansen is vanaf mei 2022 geheel zelfstandig
doorgegaan. De groep bestaat uit 12 deelnemers. Ze hebben onderling een aantal taken verdeeld
om de uitvoering mogelijk te maken. Dit is gelukt. Er is financiering gevonden en gratis onder-
dak bij een Huis van de Wijk. Na de dans is er een nazit. Dit biedt mogelijkheden om met elkaar
in gesprek te gaan over diverse onderwerpen.

Bij Durf te Dansen gaat het om moderne dansexpressie en wordt er steeds toegewerkt naar een
danspresentatie. De optredens waren tijdens een wijkevenement in de Bergsingelkerk.

In opdracht van de gemeenteraad organiseerde Pluspunt - in vervolg op het succes van Schilder je
mee? in 2021 via de lokale televisie in samenwerking met Open Rotterdam - in 2022 samen met
de SKVR het kunstproject Schilder je mee? & Schrijf je mee? Het project werd uitgevoerd op
locatie bij diverse groepen van ouderen in de stad. Onder andere bij 14 Anders Ouder Worden
groepen via Pluspunt. Meer dan honderd senioren maakten via Pluspunt mooie schilderwerken
en verhalen/gedichten. In oktober werd er een expositie gehouden en een boekwerk uitgegeven
met een selectie van de gemaakte schilderijen, verhalen en gedichten.

EN VERDER

o Werkten we mee aan het ontwikkelen van
de Talentenkaravaan voor 6o-plus in Rotter-
dam. Via deze Talentenkaravaan prikkelen
we 6o-plussers hun talenten te (her)ontdek-
ken en er actief mee aan de slag te gaan.

o Ontving onze directeur Heili Bassa een ko-
ninklijke onderscheiding voor haar bijzon-
dere werkzaamheden voor ouderen.

o Participeerden we in het stedelijk Netwerk
Digitale Inclusie 55+ om de digitale vaar-
digheden bij 55-plussers in Rotterdam te
stimuleren.

o Hebben we samen met Stichting Mens
Centraal 20 internetworkshops gegeven.

o Participeerden we in de stedelijke werk-
groep Vitale Woongemeenschappen en
waren we actief met activiteiten in het
Dahliacomplex in Feijenoord ter over-
brugging van de wisseling van de welzijns-
partijen in het gebied.

o Schreven vrijwilligers nog enkele levens-
boeken voor oudere migranten. Het project
was in 2021 afgerond, maar in 2022
werden nog enkele levensboeken afgerond.

Fragmenten uit de levensboeken zijn hier
te lezen. Slotbijeenkomst Pluspunt. Heili Bassa en bestuursleden Fred May en Peter Dohmen.
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https://pluspuntrotterdam.nl/blog2/

KENGETALLEN

Deelnemers

Cursussen/workshops/trainingen/projecten:

Themabijeenkomsten:
Publieksbijeenkomsten:

Advies en begeleiding:

Sociale media volgers/leden/bezoekers:

Totaal:

SAMENWERKING
Albeda College, Centrale Bibliotheek Rotterdam,
Cultuur Concreet, Culturele Huiskamer Emmahuis,

Huizen van de Wijk, Kunstcollectief Karmijn,

316
6.145
313
207
4.268

11.249

Netwerk Digitale Inclusie 55+, het Noorderdicht, SKVR,

Stichting Mens Centraal, Woonstad Dahliacomplex.

FINANCIERS

De financiering in 2022 bestaat uit projectfinanciering en inzet

van eigen middelen van Pluspunt. Voor meer informatie, zie het

verkorte financiéle jaarverslag op onze website.
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Algemene informatie

Medewerkers
Heili Bassa

Willy Hilverda
Ingrid Sprok
Audrey de Zanger

Bestuur

Freddy May, voorzitter

Peter Dohmen, penningmeester
Agnes Vaillant, secretaris

PLUS

expertisecentrum voor
senioren en participatie

Adres

Scheepmakershaven 58 (unit 11)
3011 VD Rotterdam

Na 30 september:
Spanjaardstraat 87 A

3025 TK Rotterdam

0I0 — 467 17 11

e info@pluspuntrotterdam.nl

w pluspuntrotterdam.nl

1 twitter.com/PluspuntSenior

¢ facebook.com/PluspuntSenior

Colofon

Tekst

Heili Bassa
Willy Hilverda

Ontwerp
Brigitte van Loon — ANIMA MIA

Foto’s
Medewerkers Pluspunt

Rotterdam, januari 2023




